


II. Основные принципы и правила служебного поведения 

работников Учреждения 

 
9. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются основой 

поведения работников Учреждения в связи с осуществлением ими трудовой деятельности в Учреждении. 

10. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
гражданами, призваны: 

а) исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях 

обеспечения эффективной работы Учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
являются основным принципом, определяющим содержание деятельности работников Учреждения; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения; 

г) не оказывать в своей деятельности предпочтений каким-либо профессиональным или 
социальным группам, организациям и гражданам, быть независимыми от их влияния; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими трудовых обязанностей; 
е) соблюдать установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с осуществлением 

трудовой деятельности в Учреждении; 

ж) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их трудовую 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

з) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, должностными лицами и 
работниками Учреждения; 

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
л) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

работником Учреждения трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения; 
м) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта 

интересов; 
н) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных 

органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных 

(муниципальных) служащих, работников Учреждения и граждан при решении вопросов личного характера; 

о) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 
Учреждения, если это не входит в трудовые обязанности работника Учреждения; 

п) соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления служебной информации; 

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 
информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной 

информации в установленном порядке; 

с) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от 
обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской 

Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами 

Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, 

за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено 
законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

обычаями делового оборота; 

т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, 
находящимися в сфере его ответственности. 

11. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные и федеральные законы иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

независимо от политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
12. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции; уполномоченные 

работники Учреждения обязаны предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации: 
– соблюдать антикоррупционную политику, локальные нормативные акты организации по 

вопросам противодействия коррупции; 

– не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из 

политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 
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– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

– соблюдать конфиденциальность информации, которая стала известна руководителю 

или работнику организации при осуществлении трудовой деятельности; 

– не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 
и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей; 

– соблюдать   беспристрастность,   исключающую   возможность   влияния на трудовую 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

– воздерживаться от   поведения,   которое   могло   бы   вызвать   сомнение в 

добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации; 
– не   использовать   должностное    положение    для    оказания    влияния на 

деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 

характера; 
– воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации: 

- не использовать при взаимодействии с представителями организаций и гражданами, 
чья выгода зависит от решений и действий работников организации, слова, выражения и жесты, 

которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. К числу 

таких выражений относятся, например: 

«вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не 

намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», 

«ну что делать будем?» и т.д.; 

- не обсуждать темы, которые могут восприниматься как просьба о даче взятки, с 
представителями организаций и гражданами, чья выгода зависит от решений и действий 

работника организации. К числу таких тем относятся, например: 

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 
реализацию тех или иных нужд; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников работника организации; 

- необходимость поступления детей работника организации в 

образовательные учреждения и т.д. 

- не совершать действий, которые могут восприниматься как согласие принять взятку 
или просьба о даче взятки. К числу таких действий относятся, например: 

- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей; 

- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, 

извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника 

организации; 

- не делать представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от решений и 
действий работника организации предложений, которые могут восприниматься как просьба о 

даче взятки, даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намерениями 

и никак не связаны с личной выгодой работника организации. К числу таких предложений 

относятся, например предложения: 
- предоставить работнику и/или его родственникам скидку; 

- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для выполнения 

работ, подготовки необходимых документов и т.д.; 

- инвестировать в компанию, в которой, например, близкий родственник или 
свойственник работника организации имеет финансовую заинтересованность; 

– своевременно          информировать          руководителей          организации о 



возникновении новых/реализации существующих коррупционных рисков; 

– не использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, 
средства материально-технического и иного обеспечения, другое имущество организации, а 

также передавать их другим лицам; 

– иные   правила    поведения    работников    организации,    направленные на 
профилактику коррупции. 

– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, иные 

меры по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих проявлениям коррупции; 
– принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники организации не 

допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости. 

13. Работники Учреждения при исполнении ими трудовых обязанностей не должны 
допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

14. Работник Учреждения обязан уведомлять представителя нанимателя, органы 
прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. 

15. Работнику Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за 

пользование транспортом и иные вознаграждения). 
Подарки, полученные работниками в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, подлежат передаче в 

установленном порядке. 
16. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

17. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой 

он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 
18. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, должен: 

а) быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 

формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата; 
б) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

в) принимать меры по предупреждению коррупции; 

г) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности 
политических партий, общественных и религиозных объединений и организаций; 

д) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости. 

19. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, несет ответственность за 

действия или бездействие подчиненных ему работников, нарушающих положения Кодекса, если 
он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия в соответствии с пунктом 24 

Кодекса. 

 

III. Этические правила служебного поведения 

работников Учреждения 

 
20. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 




