


План
мероприятий по противодействию коррупции

в администрации Нижнесергинского муниципального района
на 2025-2028 годы

Номер
строки

Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
выполнения

Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

МЕРЫ ПО НОРМАТИВНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Раздел 1. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции в ДОУ

1 Экспертиза действующих
нормативно-правовых
актов ОУ, подлежащих проверке
накоррумпированность

заведующий август Нормативно – правовая
база в сфере
противодействия
коррупции,
соответствующая
действующему
законодательству

2 Проведение анализа на коррупционность проектов
нормативно-правовых актов и распорядительныхдокументов
ОУ

комиссия постоянно Нормативно – правовая
база в сфере
противодействия
коррупции,
соответствующая
действующему
законодательству

3 Формирование пакета документов по
действующему законодательству, необходимого для
организации работы по предупреждениюкоррупционных
проявлений

комиссия начало
учебного года

Нормативно – правовая
база в сфере
противодействия
коррупции,
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соответствующая
действующему
законодательству

4. Обеспечение реализации процедуры оценки регулирующего
воздействия муниципальных нормативных правовых актов в
соответствии с действующим законодательством

Комиссия Постоянно
в течение срока
действия плана

Исключение
коррупционных факторов,
возникающих в
результате избыточной
административной
нагрузки
необоснованности
расходов

Раздел 2. Обеспечение антикоррупционной деятельности в сфере муниципальной службы

1. Организация и мониторинг в пределах полномочий на
руководящей должности. Представления сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера (далее - сведения о доходах) лицами, замещающими
руководящие должности, осуществление полномочий по
которым влечет за собой обязанность представлять такие
сведения. Обеспечение контроля своевременности
представления сведений о доходах

Заведующая, комиссия ежегодно до 30
апреля

отчетного года

Своевременное и
эффективное исполнение
муниципальными
служащими требований
антикоррупционного
законодательства

2. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических
работников, исполнение которых в наибольшей мере
подвержено риску коррупционных проявлений

заведующий
комиссия

сентябрь Своевременное и
эффективное исполнение
ребований
антикоррупционного
законодательства

3. Усиление персональной ответственности
педагогических работников за неправомерно

принятые решения в рамках служебных полномочийи за другие

заведующий постоянно Выявление признаков
нарушений
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проявления бюрократизма антикоррупционного
законодательства

4. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при
заведующем, коллегиальных органах. Приглашение на
совещания работников правоохранительных органов и
прокуратуры.

заведующий в течение года
постоянно

Профилактика
коррупционных и иных
правонарушений

5. Организация систематического проведения оценки
коррупционных рисков, возникающих при реализации
возложенных функций

Отдел кадровой работы и
противодействия

коррупции

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Финансовое управление
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Своевременное
предупреждение и
пресечение
коррупционных
проявлений при
исполнении
муниципальными
служащими должностных
обязанностей

6. Осуществление мониторинга исполнения муниципальными
служащими установленного порядка сообщения о получении
подарка в связи с их должностным положением или
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о
сдаче
и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход
бюджета средств, вырученных от его реализации

Комиссия ежегодно до 15
декабря

отчетного года

Предотвращение
коррупционных
правонарушений при
исполнении должностных
обязанностей
муниципальными
служащими
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7. Мониторинг средств массовой информации, социальных сетей
на наличие публикаций о фактах коррупции и иных
неправомерных действиях руководящих работников

Комиссия Постоянно в
течение

срока действия
плана

Выявление,
предупреждение и
пресечение
коррупционных и иных
правонарушений

8. Проведение разъяснительных мероприятий и контроль
исполнения антикоррупционного законодательства
руководителями структурных подразделений,
функциональных(отраслевых) органов, руководителями
муниципальных учреждений

руководители
функциональных

(отраслевых) органов,
структурных
подразделений
администрации

Нижнесергинского
муниципального района,

руководители
муниципальных
учреждений

В
течение
срока

действи
я плана

Эффективность
антикоррупционной
работы

Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

Раздел 3. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в сфере муниципального заказа и распоряжения муниципальной
собственностью

1. Обеспечение систематического контроля выполнения условий
муниципальных контрактов.

заведующий
комиссия

в течение года Выявление,
предупреждение и
пресечение
коррупционных и иных
правонарушений в сфере
закупок

2. Контроль за целевым использованием бюджетных
средств в соответствии с муниципальными
контрактами

комиссия постоянно Выявление,
предупреждение и
пресечение
коррупционных и иных
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правонарушений в сфере
закупок

3. Организация контроля, в том числе и общественного, за
использованием средств местного бюджета, муниципального
имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ОУ, в
том числе:
 законности формирования и расходования внебюджетных

средств;
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

заведующий
комиссия

постоянно Обеспечение открытости
деятельности в сфере
противодействие
коррупции

Раздел 4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования ОУ

1. Обеспечение наличия Журнала учѐта сообщений о
совершении коррупционных правонарушений работниками
ОУ.

комиссия ежеквартально Организационное
повышение
эффективности
антикоррупционной
работы

2. Организация и проведение социологического исследования
среди родителей воспитанников, посвящѐнное отношению к
коррупции:
«Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых
образовательных услуг»

заведующий
воспитатели

сентябрь
апрель

Оценка уровня коррупции

3. Создание единой системы муниципальной оценки качества
воспитания и обучения с использованием процедур:
 аттестация педагогических и руководящихкадров;
 независимая экспертиза оценки воспитания и

обучения;
 мониторинговые исследования в сфере

образования;
 статистические наблюдения;
 самообследование ОУ;
 экспертиза инноваций, проектов

заведующий
комисия

постоянно Создание
информационного
пространства к
коррупционным
проявления
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образовательных и учебных программ, инновационного
опыта педагогов;

 создание системы информирования о качестве
образования в ОУ;

создание единой системы критериев
оценки качества воспитания и обучения (результаты,

процессы, условия).

4. Использование телефона «горячей линии» и «телефона
доверия» линий с руководством комитета образования, ОУ в
целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупции, а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с данными

правонарушениями. Организация личного приѐма граждан
администрацией ОУ.

Зам заведующей по АХЧ
комиссия

постоянно Защита прав и законных
интересов граждан,
выявление случаев
коррупционных и иных
правонарушений

5. Усиление контроля за недопущением фактов
неправомерного взимания денежных средств с
родителей (законных представителей) в ОУ

заведующий
комисия

постоянно Выявление,
предупреждение и
пресечение
коррупционных и иных
правонарушений в сфере
закупок

6. Организация систематического контроля за выполнением
законодательства о противодействиикоррупции в ОУ при
организации работы по
вопросам охраны труда, особое внимание уделить работе
совместителей.

заведующий
комиссия

постоянно Выявление случаев не
исполнения
действующего
антикоррупционного
завонодательства

Раздел 5. Совершенствование деятельности сотрудников ОУ

1. Разработка Положения о порядке обработкипоступающих в
ОУ сообщений о коррупционных проявлениях

заведующий
комиссия

на начало уч.
года

Повышение
эффективности
антикоррупционной
работы
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2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан,
поступающихчерез системы общего пользования
(почтовый, электронный адреса, телефон) на

действия (бездействия) заведующего исотрудников ОУ с точки
зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их
проверки

заведующий
комиссия

постоянно Эффективная обратная
связь с гражданами, в
целях предотвращения
коррупционных и иных
правонарушений

3. Введение запрета работникам ОУ и родителям (законным
представителям) воспитанников сбораналичных денежных
средств

заведующий
комиссия

постоянно Создание в обществе не
терпимости к
коррупционным
проявлениям

4. Размещение на сайте детского сада ежегодного
самообследования о деятельности ОУ

заведующий ежегодно до 1
сентября

Обеспечение открытости
деятельности ДОУ

5. Организация проверок деятельности сотрудниковОУ на
основании обращений граждан о фактах
коррупционных проявлений

заведующий
комиссия

по мере
необходимости

Своевременное
эффективное исполнение
требований
завонодательства

Раздел 6. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию
антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

1. Принятие мер по повышению уровня правовой грамотности
граждан, их правового воспитания и популяризации
антикоррупционных стандартов поведения, основанных на
знаниях общих прав и обязанностей

Отдел кадровой работы и
противодействия

коррупции

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Совместно с институтами
гражданского общества

в течение
срока действия

плана

Повышение
профессиональных
знаний муниципальных
служащих в сфере
противодействия
коррупции, направленное
на профилактику
коррупционных
правонарушений

2. Организация и проведение 9 декабря Отдел кадровой работы и ежегодно Создание атмосферы
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(международный день борьбы с коррупцией)
антикоррупционных мероприятий (по отдельному плану)

противодействия
коррупции совместно с

институтами
гражданского общества
Управление образования

администрации
Нижнесергинского

муниципального района

ноябрь -
декабрь

негативного отношения в
обществе к
коррупционным
проявлениям

Раздел 7. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях,
подведомственных администрации Нижнесергинского муниципального района

1. С учетом специфики деятельности подведомственных
организаций
обеспечение реализации ежегодных планов работы по
противодействию коррупции в подведомственных
организациях (в том числе по предупреждению проявлений
бытовой коррупции) и обеспечение контроля за реализацией
мероприятий, предусмотренных такими планами

руководители
муниципальных
учреждений,
руководители

функциональных
(отраслевых) органов

администрации
Нижнесергинского

муниципального района

в течение срока
действия плана

Выявление,
предупреждение и
пресечение
коррупционных и иных
правонарушений

2. Обеспечение доступности информации о деятельности
подведомственных организаций в соответствии с
Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении
доступа к информации о деятельности государственных
органов и органов местного самоуправления», в том числе на
официальных сайтах организаций в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»

руководители
учреждений,
руководители

функциональных
(отраслевых) органов

администрации
Нижнесергинского

муниципального района

в течение срока
действия плана

Открытость деятельности
организации

Раздел 8. « Организация просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным
проявлениям»

1. Проведение культурно-просветительских мероприятий, Отдел кадровой работы и постоянно Создание в обществе
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способствующих формированию в обществе, в тои числе
среди молодежи неприятия всех форм коррупции, с
привлечением специалистов в области рекламы, средств
массовой информации и общественных связей

противодействия
коррупции

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

информационного
пространства
нетерпимости к
коррупционным
проявлениям

2. Проведение открытых уроков и классных часов с участием
сотрудников правоохранительных органов, органов
прокуратуры (по согласованию)

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Постоянно в
течение
периода

действия плана

Создание
информационного
пространства в
молодежной среде
нетерпимости к
коррупционным
проявлениям

3. Организация научно-практических конференций, семинаров,
публичных лекций, круглых столов, научных исследований
антикоррупционной направленности

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Постоянно в
течение
периода

действия плана

Своевременное и
эффективное исполнение
муниципальными
служащими требований
антикоррупционного
законодательства

4. Обеспечение информационной открытости образовательной
деятельности образовательных организаций в части
антикоррупционного просвещения обучающихся

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

В течение
периода
действия плана

Обеспечение открытости
деятельности
образовательных
учреждений

5. Проведение мероприятий разъяснительного и
просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и
др.) в образовательных организациях с использованием в том
числе интернет-пространства

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

постоянно Создание
информационного
пространства в
молодежной среде
нетерпимости к
коррупционным
проявлениям
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6.
Разработка планов антикоррупционного просвещения Отдел кадровой работы и

противодействия
коррупции

администрации
Нижнесергинского

муниципального района
Руководители

функциональных
(отраслевых) органов,

структурных
подразделений
администрации

Нижнесергинского
муниципального района,

руководители
муниципальных
учреждений

Ежегодно до 15
января

Создание
информационного
пространства
нетерпимости к
коррупционным
проявлениям

Раздел 9. Комплекс мер по минимизации коррупционных рисков

1. Правильное распределение бюджетных ассигнований,
субсидий, эффективное
использование и распределение закупленного в МКДОУ.

Управление образования
администрации

Нижнесергинского
муниципального района

Бухгалтерия
Зам. заведующей по АХЧ

В течение всего
года

Повышение
эффективности работы с
сфере противодействия
коррупции

2. Проведение разъяснительной работы с работниками:
о недопустимости принятия подарков в связи с их
должностным положением;
по положениям законодательства Российской Федерации о
противодействии
коррупции в том числе об установлении наказания за

Заведующий
Комиссия

В течение всего
года

Создание в обществе не
терпимости к
коррупционным
проявлениям



12

коммерческий подкуп,
получение
восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
организация антикоррупционного образования в МКДОУ: на
педагогических
советах, общих собраний трудового коллектива, родительских
собраниях;
доведение информации о выявленных случаях коррупции до
правоохранительных
органов.

3. Обеспечение права населения на доступ к информации о
деятельности:

размещение на сайте МКДОУ нормативно-правовых актов,
инструктивно-
методических и иных материалов по антикоррупционной
тематике;

размещение информации о телефонах горячей линии для
приема сообщений о
фактах коррупционных проявлений;

размещение на сайте плана мероприятий по противодействию
коррупции.

работа с обращениями граждан.

Заведующий
Комиссия

Делопроизводитель

В течение года Обеспечение открытости
деятельности ДОУ


